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Eirene Suisse es una organización laica activa desde más de 50 años en la cooperación al desarrollo. En los países donde somos activos, nuestro objetivo es intensificar y valorizar dinámicas locales en favor de la promoción de la paz y de los derechos humanos. Somos especializados en la cooperación a través del intercambio de personas, o sea el envío de voluntarios calificados viniendo apoyar el desarrollo de nuestros asociados locales en nuestras tres zonas de intervención principales que son la región de los Grandes Lagos de África (Ruanda, República democrática del Congo), América central (Nicaragua, El Salvador, Costa Rica) y Haití.

En el marco de su asociación con la organización Pro-Femmes/ Twese Hamwe, Eirene Suisse está buscando un/a voluntario/ria:
Coordinador/dora de proyectos
Lugar de trabajo:
Ruanda, Kigali
Entrada en funciones:
cuanto antes
Período del contrato:
2 a 3 años
El asociado local:

El colectivo Pro-Femmes/ Twese Hamwe es una plataforma de 56 organizaciones ruandeses de promoción de la mujer, de la paz y del desarrollo. Su misión es de contribuir a la erradicación de toda forma de discriminación con respecto de la mujer así como la promoción de la posición socioeconómica, política y jurídica de la mujer. Pro-Femmes dirige actividades de reforzamiento de capacidades organizativas e institucionales de las asociaciones miembros, facilita el dialogo entre aquellas y dirige acciones de alegato, particularmente a nivel político. El colectivo Pro-Femmes es igualmente muy comprometido en la promoción de una cultura de la paz en Ruanda, específicamente en el marco de su “Campaña Acción por la Paz”.
Actividades y tareas:

En el marco de vuestra función de consejero/era en reforzamiento institucional, vuestro objetivo es de reforzar el equipo de la secretaría ejecutiva de Pro-Femmes a fin de satisfacer mejor las necesidades de las asociaciones miembros en términos de elaboración y de seguimiento de proyectos. Trabaja bajo la responsabilidad de la secretaria ejecutiva, en colaboración con los responsables de programas. Dirige las tareas siguientes:
· Apoyar la secretaría ejecutiva de Pro-Femmes en la elaboración de planes operacionales y la concepción de proyectos
· Desarrollar el proceso de planificación de las intervenciones de Pro-Femmes a corto, a mediano y a largo plazo sobre la base de las necesidades existiendo y de asociaciones potenciales en el seno del colectivo
· Reforzar el sistema de seguimiento-evaluación de los proyectos de Pro-Femmes, particularmente para mejor poner en valor los efectos de actividades dirigidas
· Identificar las necesidades en reforzamiento de las capacidades de las organizaciones miembros y desarrollar formaciones adaptadas
· Apoyar la secretaría ejecutiva para la movilización de fondos y las estrategias de marketing y de comunicación
· Elaborar un código de ética en colaboración con el equipo de dirección
· Reforzar la comunicación al interno del colectivo y mejorar la calidad del sitio web
· Sensibilizar al público suizo a las realidades del Ruanda y de su gente
Perfil buscado:
· Experimentado en coordinación de proyectos (elaboración de proyectos, seguimiento-evaluación, búsqueda de fondos, …)
· Experimentado en formación de adultos
· Sensible al aspecto género y al trabajo de mujeres en particular
· Capacidad de integración y de adaptación

· Capacidad de comunicación, escucha, sensibilidad intercultural

· Capacidad de trabajo en equipo así como de forma autónoma, polivalencia, capacidad de iniciativa
· Capacidad de ponerse al servicio del asociado del Sur
· Dominio del francés y del inglés

· Experiencia del mundo de la sociedad civil y del mundo asociativo
· Experiencia profesional de mínimo 2 años
Asignación en pareja o familia posible
Especificidad del puesto:
Sólo las candidaturas de personas suizas o teniendo un fuerte vínculo con Suiza (residentes, años de estudios,…) serán tomadas en consideración.
Esta asignación ofrece la posibilidad de acompañar a una organización seria que trae una contribución significativa a la evolución de la situación de las mujeres en Ruanda. Es imprescindible que la voluntaria sea una persona autónoma, dispuesta a desplazarse frecuentemente y a vivir en condiciones modestas en medio rural.
Un compromiso de voluntario implica recibir una indemnización de por vida en lugar de un salario. Un compromiso asociativo es esperado, particularmente a nivel de trabajo de información y de búsqueda de fondos en Suiza (animación de un grupo de apoyo).
Postulación: enviar los documentos habituales (carta de motivación, currículo y títulos obtenidos) cuanto antes por correo electrónico:
Jérôme Strobel, Coordinador de los Grandes Lagos, jerome.strobel@eirenesuisse.ch, 022 321 85 56

